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èÿéÅ¼ ©çÚ‰¼ j˜èYàËâ¼ ±é•ü AÏà±ü, ©q˜à I ÿàá¼ÿýü ÿå¼âN¼ƒ G©K ©ü©Ïàá»N N±îNàéš¼ ¥é½ ÏçÊ 

©Û±ãXâ Aá®aàˆ ÚýàÏN¼éƒ¼ ½éTü ©üàKNZé½à NˆçîN ŸýàáˆËàá˜N®àé© Corporate Social Responsibility 
(CSR) èN ©üàKáNK NàºîŒïé±¼ ±é•ü á˜é» AàÏà¼ jé˜ü AàŸ˜àéÿ¼éN •˜ü©àÿ jà˜àágh | ©üàKNZé½à Ÿýáˆ©h¼ 
CSR G¼ AàIˆà G©K Ÿá¼±àƒ Œï±àœé» ©çá�ö N¼éh | Gjè˜üI AàŸ˜àéÿ¼éN Ïà•ã©àÿ jà˜àágh | 
 
2| G ŸýÏée ©½éˆ fàB, ÏáwN®àé© á˜©îàáfˆ G©K ÏãÏ³Ÿàáÿˆ CSR NàºîŒï± ÿâaî è±»àéÿ GNáu 
©ü©Ïàé»¼ ŸýáˆéºàáYˆà±å½N A©Óõà˜ ÏãÏKÚˆN¼ƒ, Ÿá¼é©ÅYˆ á˜¼àŸ‰à á©•à˜, ŸýáˆËàé˜¼ Ÿýáˆ N±îNˆîà/ 
N±îfà¼âéÿ¼ ÿ¼ÿ, Aà ã̃Yˆü I ÿàá»ˆùÅâ½ˆà ©çá�ö, ŸýàáˆËàá˜N oãMáN ÚýàÏ, ©àjàé¼ A©Óõà˜Yˆ D˜ø»˜, ©àjà¼ 
Xüàáˆ Ajî˜ G©K Ï³úà©ü YýàÚNá®á‰ ©çá�ö N¼éˆ Z¼äˆùŸåƒî ®åá±Nà ¼àéX | Gáu GNáu ˜ˆã˜ ©ýüàášK èNìÅ½I 
©éu | ÏáwN®àé© á˜©îàáfˆ CSR NàºîŒï± á©¼àj±à˜ ©àjà¼ Ÿà�îNü I ©àjà¼ ©ü�îˆà (èº±˜, Tãÿý 
©ü©Ïà»âéÿ¼ G©K NçÈNéÿ¼ jé˜ü AŸýˆã½ Fƒ) á˜¼Ïé˜I ÏÚà»ˆà N¼éˆ Ÿàé¼ | 
 
3.1| ˆé© CSR G¼ •à¼ƒàáu GX˜ Ÿºî›ò Aà±àéÿ¼ NéŸîàé¼u ¼âáˆ¼ ±å½•à¼à» èjà¼àé½à®àé© ÏKmàá»ˆ 

Ú»á˜ | G±˜ˆ¼ A©Óõà» Aà±à¼ jà˜à±éˆ ©àK½àéÿÅ ©üàKN NˆçîN Ï©îŸý�± ŸýàáˆËàá˜N®àé© ©üàKN 
I Aàá�îN ŸýáˆËà˜Zé½à¼ A˜ãÏ¼éƒ¼ jé˜ü CSR guidelines BÏãü N¼à Úé»éh | 

 

3.2|  ©üàKNZé½à èº˜ ˆàéÿ¼ YçÚâˆ NàºîŒï± ©àáÈîN Aàá�îN Ÿýáˆé©ÿé˜ ŸýNàÅ Né¼ èÏ á©Èé»I Aà±¼à 
á˜éÿîÅ˜à áÿé»áh |  

 

3.3|  ©àáƒájüN ©üàKNZé½à NˆîçN Ïà³ŸýáˆNNàé½ Ï³Ÿàáÿˆ CSR NàºîŒïé±¼ IŸ¼ ©àK½àéÿÅ ©üàKN 
AàjéN¼ GB Ÿýáˆé©ÿ˜áuI ŸýNàÅ N¼éh |  

 

3.4|  CSR NàºîŒï± Ö-Ÿýéƒàáÿˆ A�àî‡ Gáu ©à•üˆà±å½N ˜à Úé½I ©üàKN I Aàá�îN ŸýáˆËà˜Zé½à¼ 
N ç̂îŸéT¼ N±îÿTˆà¼ Aáˆá¼‰ï ±àŒà áÚéÏé© ©àK½àéÿÅ ©üàKN G á©Èé» YçÚâˆ NàºîŒï± Ÿá¼©âTƒ 
N¼éh | á©éÅÈ Né¼, ©üàKNZé½à¼ performance ±å½üà»é˜¼ jé˜ü Composite CAMELS 
Rating á˜•îà¼éƒ¼ Ï±» Management Rating á˜ƒîé»¼ èTéŒ NçáÈ I GÏG±B Xàéˆ Fƒ Ÿýÿà˜ 
G©K CSR performance èN Aáˆá¼‰ï ±àŸNàáw (yardstick) áÚéÏé© á©é©f˜à N¼à Úégh | 

 

04| AàŸ˜à¼à á˜Çf»B èuNÏB D˜ø»é˜¼ jé˜ü ©àK½àéÿÅ ©üàKN Ïåáfˆ Ïà³ŸýáˆN ŸÿéTŸZé½à ˜jé¼ 

¼àXéh˜ | Aà±¼à MRA G¼ ±à•üé± Aáˆ ÿá¼ÿýéÿ¼ jé˜ü èº±˜ ÏãéºàéY¼ ©àˆà»˜ Xãé½ áÿéˆ fàágh 

èˆ±á˜®àé© Ÿýàá›òN NçÈN, ©YîàfàáÈ I Tãÿý ©ü©Ïà»âéÿ¼ ±éˆà ‘Úà¼àé˜à ±•ü©ˆîâ’ (missing middle) èÅýƒâ¼ 
Fƒ Ÿýé©Åàá•Nà¼ ©àzàéˆ ÿýäˆ I Aá•Nˆ¼ A›ò®îãá‰ï±å½N Ÿý©çá�ö ( inclusive growth) Ajîé˜ NçáÈ I 
GÏG±B G¼ ±éˆà XàˆZé½àéˆ Aá•Nˆ¼ Z¼äˆù áÿágh | Nà©î˜ á˜LÏ¼ƒ ÚýàéÏ ©üàKNZé½à¼ jé˜ü èº±˜ á¼-

¥àB˜üà° Ïãá©•à fà½ã N¼à Úé»éh áwN èˆ±á˜®àé© ©àK½àéÿÅ ©üàKN á˜éjI èÏì¼ á©ÿãü‡ D‡Ÿàÿ˜ I ©ü©Úà¼ 

Æ¼ä Né¼éh, ºà CSR Ÿá¼Ÿà½é˜¼ GNáu Ÿýà¼á³úN ŸÿéTŸ | ©àK½àèÿÅ ©üàKN NˆçîN Ÿýƒâˆ èNìÅ½Yˆ 
Ÿá¼NÂ˜à 2010-2014 G CSR   NàºîŒï± ˆù¼àáœˆN¼ƒ G©K ©àK½àéÿéÅ j½©à»ã Ÿá¼©ˆî˜já˜ˆ Û±áN 
è±àNàé©½à» ÏÚà»N ˜âáˆ ÏÚà»ˆà (conducive policy support) èÿ»à¼ á©È»áu A›ò®ãî‰ï N¼à Úé»éh; 
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èºXàé˜ ±•üé±»àéÿ ŸýàáˆËàá˜N Nà©î˜ ¥ãu áŸý™u Ï³úà©ü ˜åü˜ˆ± Ÿºîàé» Ná±é» Aà˜à¼ N±îÏåáf YýÚƒ N¼à 

Úé»éh | ÿàá¼ÿýü á˜¼Ïé˜¼ ½éTü ºé�àŸºã‰ï Ÿýºãá‰ï¼ ©ü©Úà¼ Xã©B Z¼ä ù̂Ÿåƒî | G á©é©f˜à» ©üàKáNK Xàéˆ 

Ÿýºãá‰ï¼ ©ü©Úà¼ ©çá�ö¼ jé˜üI ºé�àŸºã‰ï ©ü©Óõà è˜»à Úégh | 
 

5| Aà±¼à fàágh, degree of social responsibility ©à Ïà±àájN ÿàá»é ù̂¼ ±àŒà AàŸ˜à¼à á˜éj¼àB áwN 

N¼é©˜ | áN›ó CSR èN ©üàKáNK NàºîŒïé±¼ ±å½•à¼à» A›ò®îåã‰ï N¼à¼ jé˜ü AàŸ˜àéÿ¼ ŸýéˆüéN¼ GNáu 
CSR policy �àNé© G©K CSR G¼ jé˜ü ©àáÈîN á®á‰éˆ ©àéju Ÿýƒ»˜ N¼éˆ Úé© | Ghàzà, CSR G¼ 
Ÿá¼±àƒYˆ (quantitative) G©K ZƒYˆ (qualitative) performance èN GRI (Global Reporting 
Initiatives) format G ©àáÈîN Aàá�îN Ÿýáˆé©ÿé˜ ŸýNàÅ N¼éˆ Úé©, èºXàé˜ AàŸ˜àéÿ¼ ŸýáˆËàé˜¼ 
economic, environmental and social performance  á©Óòàá¼ˆ®àé© Dé½þX �àNé© | CSR NàºîŒïé± 
Öghˆà I YáˆÅâ½ˆà Aà˜»é˜¼ ½éTü B™uà¼˜à½ Aáxu fà½ã N¼à¼ ©ü©ÓõàI N¼éˆ Úé© | Aà±¼à Aàé¼à 

fàágh, ©üàKNZé½à CSR NàºîŒï±éN voluntary service  ±é˜ ˜à Né¼ GuàéN ±å½ ©üàKáNK NàºîŒïé±¼ Ïàé� 
A›ò®åî‰ï N¼é©, ºà ÖÂé±»àÿâ èNà˜ èÏ©à èº±˜, grants, aids, donations G¼ ±é•ü Ïâ±à©�ö �àNé© ˜à 
©¼K Gáu Úé© GNáu ÿâaîé±»àÿâ, èuNÏB G©K f½±à˜ ŸýáŒï»à | G¼ ¥é½ ©üàKéN¼ ®à©±åáˆî ©àzé© G©K 

©ü©Ïà»â ŸýáˆéºàáYˆà» ˆà¼ GáYé» �àNà¼ Ï³úà©˜àI ©àzé© | 
 

6| á©ÅùNá© ¼©â™ÿý˜à� ©é½éh˜, Aà±àéÿ¼ èÿéÅ ºã�öá©YýÚ, ¼àjü ¼Tà G©K á©fà¼ Nàºîü ¼àjà Né¼éh˜, 

áN›ó á©ÿüà ÿà˜ Úéˆ j�ÿà˜ Ÿºî›ò Ï±ÓòB Ï±àéj¼ A©ÿà˜ | ˆàB Ï±àéj¼ GNàKÅéN á˜éf è¥é½ è¼éX 

D˜ø»é˜¼ Dgf áÅXé¼ èº Aàé¼àÚƒ N¼à ºà» ˜à èÏ N�àáuI áˆá˜ ©Û©à¼ ©Û®àé© ©é½éh˜ |  
 

   “ºàé¼ ˆãá± ˜âéf è¥½ èÏ èˆà±àé¼ ©Màá•é© èº ˜âéf 

   ŸÇfàéˆ è¼éXh ºàé¼ èÏ èˆà±àé¼ ŸÇfàéˆ uàá˜éh” | 
 

ˆàB ÏN½éN Ïée á˜é» Aà±àéÿ¼ Ïà±é˜¼ áÿéN GáYé» èºéˆ Úé© | Aàá�îN A›ò®îãá‰ï¼ GB èNìÅ½ 

Aà±àéÿ¼ Aà›òá¼N®àé©B YýÚƒ N¼éˆ Úé© | ÏNé½¼ ±àéoB •˜àjîé˜¼ Ï³úà©˜à Aàèh | ˆé©, Ï©à¼ ˆà 

Ajîé˜¼ ÏãéºàY �àéN ˜à | Aà±àéÿ¼ ±å½ ½Tü Úé© èÏB ÏãéºàY ÏçáÊ Né¼ èÿ»à |  
 

•˜ ©àzàé˜à¼ jé˜ü HéNü¼ ŸàÅàŸàáÅ Ÿýºãá‰ï¼I Xã© ÿ¼Nà¼ | ˆé© ˆà èº˜ Ï©îÏà•à¼éƒ ©ü¢ Ú»  

èÏjé˜üI áˆá˜ ©é½éh˜, “fàB á©j½â ©àáˆ | ˆé© ˆà Ï©à¼ jé˜ü”| Ïà¼à á©éÅù Ÿá¼é©Å ÏÚà»N ±à˜á©N 
©àÏ®åá± á˜±îàéƒ¼ ŸýÏeI ˆMà¼ è½Xà» ©à¼ ©à¼ Déw GéÏéh | ˆMà¼ ±éˆà ±à˜á©N ÿçáÊ®áe á˜é» Aà±¼à 

©üàKáNK èÏP¼éN GáYé» á˜éˆ fàágh | Gjé˜üB NéŸîàé¼u Ïà±àájN ÿà»©�öˆà ˆ�à CSR NàºîŒïé±¼ Ÿýáˆ 

Aà±¼à Aá•Nˆ¼ Z¼äˆùàé¼àŸ N¼áh | G Nàéj AàŸ˜àéÿ¼ NàºîN¼ ÏÚà»ˆà GNà›ò®àé©B Nà±˜à N¼áh |  
 
7| GX˜ Aàá± Ïà³ŸýáˆN A�îë˜áˆN Ÿá¼áÓõáˆ I Ïãá˜áÿîÊ Né»Náu á©È» á˜é» Aà½àŸ N¼éˆ fàB L 
 
¼¢àá˜ L 
 

jã½àB, 09 Úéˆ  ±àfî, 10 Ÿºî›ò Aà±àéÿ¼ ¼¢àá˜ Ÿý©çá�ö¼ ÿMàázé»éh FƒàˆùN 0.80 ÅˆàKÅ | Dé½þXü, 

è¥©ýä»àá¼, 10 Ÿºî›ò G Úà¼ áh½ Ÿå©î©ˆîâ ©hé¼¼ GNB Ï±é»¼ ˆã½˜à» FƒàˆùN 3.21 ÅˆàKÅ | A�îà‡, 

¼¢àá˜ Ÿý©çá�ö Báˆ©àfN •à¼à» ¼é»éh | èN©½±àŒ ±àfî, 10 G ¼¢àá˜ Ÿý©çá�ö Úé»éh 18 ÅˆàKÅ | G •à¼à 

A©üàÚˆ �àNé½ A�î ©h¼ èÅéÈ G Xàéˆ 7-8 ÅˆàKÅ Ÿý©çá�ö ÿMàzàé© ©é½ AàÅà N¼áh |  
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è¼á±éu° L 
 

jã½àB, 09 Úéˆ GáŸý½, 10 Ÿºî›ò è¼á±éu° ©çá�ö èŸé»éh 17 ÅˆàKÅ | Ÿå©î©ˆîâ ©hé¼¼ GNB Ï±é» G 

©çá�ö¼ Úà¼ áh½ 22 ÅˆàKÅ | è¼á±éu° ©çá�ö¼ jé˜ü Ïà³ŸýáˆN Ï±é» è©Å Né»Náu ©üàKéN¼ GWéfs ÚàDj 

èXà½à¼ ŸýÓòà© Aà±¼à A ã̃é±àÿ˜ Né¼áh | ¥é½ Aà±¼à AàÅà N¼é©à ¼¢àá˜ G©K è¼á±éu° Ÿý©çá�ö¼ jé˜ü 

AàŸ˜à¼à º�àÏà•ü ŸýéfÊà YýÚƒ N¼é©˜ | 
 

±å½üÕâáˆ L 
 

Yz ©àáÈîN ±å½üÕâáˆ GN Aéc �àNé½I ˆà è¥©ýä»àá¼, 10 G¼ (5.95 ÅˆàKÅ) ˆã½˜à» áNhãuà ©çá�ö èŸé» 

±àfî, 10 G 6.26 ÅˆàKéÅ ÿMàázé»éh | A©Åü Ÿé»™u-uã-Ÿé»™u ±å½üÕâáˆ è¥©ýä»àá¼¼ (9.06 ÅˆàKÅ) 

ˆã½˜à» áNhãuà ÚýàÏ èŸé» ±àfî, 10 G 8.78 ÅˆàKéÅ ÿMàázé»éh | Dé½þX N¼à èºéˆ Ÿàé¼ èº, A�î ©hé¼¼ 

èÅéÈ (jã˜, 10) ©àáÈîN ±å½üÕâáˆ 6.5 ÅˆàKéÅ¼ á˜éf �àNé© ©é½ ŸýàO½˜ N¼à Úé»éh | ±å½üÕâáˆ 

ÏÚ˜â» Ÿºîàé» ¼àXà¼ jé˜ü ±ãÿýà˜âáˆ¼ Úàáˆ»à¼Zé½à¼ ºé�àŸºã‰ï ©ü©Úàè¼ ©àK½àéÿÅ ©üàKN ÏéfÊ ¼é»éh | 

èÏ Nà¼éƒB Aà±¼à áÏAà¼Aà¼ I GÏG½Aà¼ ©àázé»áh | G¼B ±é•ü G¼ Báˆ©àfN Ÿý®à© ±å½üÕâáˆ¼ IŸ¼ 

Ÿzéˆ Æ¼ä Né¼éh | 
 

èX½àŸâ Fƒ Ÿá¼áÓõáˆ L 
 

áxéÏµ¼, 09 G¼ ã̂½˜à» èX½àŸâ Fƒ áNhãuà è©ézéh (9.21 ÅˆàKÅ Úéˆ 9.41) | GNáÿéN AYýàá•Nà¼ 

Xàéˆ ŸýáˆÅýäáˆÅâ½ á©á˜é»àYNà¼âéÿ¼éN èº±˜ Fƒ Ÿýÿà˜ N¼éˆ Úé© áwN èˆ±á˜®àé© èX½àŸâ Féƒ¼ 

Ÿá¼±àƒ I Úà¼ èº˜ ˜à ©àéz èÏ ©üàŸàé¼ AàŸ˜à¼à ºé�àŸºã‰ï ©ü©Óõà YýÚƒ N¼é©˜ ©é½ AàÅà Ná¼ |  
 

NçáÈ Fƒ ˜âáˆ±à½à L 
 

A�î ©hé¼¼ Ÿý�± 10 ±àéÏ A�îà‡ GáŸý½, 10 Ÿºî›ò G ©hé¼¼ NçáÈ Fƒ á©ˆ¼éƒ¼ ½Tü±àŒà¼ 78 ÅˆàKÅ 

Aájîˆ Úé»éh | Aàá± èjé˜áh èº, è©Ï¼Nàá¼ ©üàKNZé½à¼ Aá•NàKÅB á˜•îàá¼ˆ ½Tü±àŒà¼ 50 ÅˆàKÅB 

Ajî˜ N¼éˆ Ÿàé¼á˜ | ¥é½ ©hé¼¼ ©àáN ÿã’±àéÏ ©àáÈîN ½Tü±àŒà Ajîé˜¼ èTéŒ AàŸ˜àéÿ¼ Ï©à¼B Ÿýàƒà›ò 
ŸýéfÊà AàÅà N¼áh |  
 

Yˆ Né»Náÿ˜ AàéY Aà±¼à ¼àÊýâ» ±àá½Nà˜à•â˜ ©àáƒájüN I á©éÅÈàá»ˆ ©üàKéN¼ ±àw Ÿºîàé»¼ ÅàXà 

©ü©ÓõàŸNéÿ¼ Ïàé� NçáÈ/Ÿ½þâ Fƒ NàºîŒïé±¼ á©Èé» ±ˆá©á˜±» Ï®à» á±á½ˆ Úé»áh½à± | G ±ˆ á©á˜±é»¼ 

Ï±é» ˆà¼à NçáÈ Féƒ¼ èTéŒ ÅàXà Ÿºîàé» ©ü©ÓõàŸNéÿ¼ Fƒ ±sã¼â T±ˆà ©çá�ö, ©YîàfàáÈéÿ¼éN YýäŸá®á‰N 

Fƒ Ÿýÿàé˜¼ ©ü©Óõà, è½àN©½ ©çá�ö, ±àwN±îâéÿ¼ jé˜ü Ÿç�N ®àˆà¼ ©ü©Óõà, 10/- uàNà¼ GNàDé™u uàNà 

j±à ¼àXé½ Aà±à˜éˆ¼ Ïãÿ Úà¼ 1 ÅˆàKÅ è©áÅ èÿ»à, NçáÈ Fƒ á©ˆ¼éƒ ©þN ÏãŸà¼®àBjà¼éÿ¼ Nàéj 

½àYàé˜à Bˆüàáÿ ˜à˜à á©Èé» ˆà¼à ±ˆà±ˆ è¼éXéh˜ |  
 

AàÏ˜ø NçáÈ Fƒ ˜âáˆ±à½à» Ÿá¼±àƒYˆ (quantitative) G©K ZƒYˆ (qualitative) ˜ˆã˜ Aà¼ áN áN 
ŸÿéTŸ è˜»à èºéˆ Ÿàé¼ èÏ ©üàŸàé¼ AàŸ˜àéÿ¼ ±å½ü©à˜ ±ˆà±ˆ AàÅà N¼áh | á©éÅÈ Né¼- 
 
 
 

N)  Operational difficulties áN®àè© ÿå¼ N¼à ºà» èº±˜, Aàé©ÿ˜ ¥¼± ÏÚjâN¼ƒ, sanction I  
disbursement G¼ ±é•ü time gap N±àé˜à, ŸýéÏáÏK á¥ N±àé˜à, NçÈéN¼ jé˜ü èXà½à GNàDé™u¼ 
±à•üé± NçáÈ Fƒ á©ˆ¼ƒ G©K GÏ© GNàDé™u¼ ±à•üé± NçÈNéÿ¼ ±àéo Ïqé»¼ ±é˜à®à© áN®àé© 
Yéz èˆà½à ºà»;   
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X)  Aá•Nˆ¼ Ú»¼àá˜±ã‰ï I Ögh ŸýáŒï»à» áN®àé© Fƒ á©ˆ¼ƒ ©çá�ö N¼à ºà»; 
 

Y)  èŸàáÀý, èxB¼â, ±‡Ïü Bˆüàáÿ Xàéˆ G©K Tãÿý I Ÿýàá›òN fàáÈéÿ¼ ±àéo Fƒ Ÿý©àÚ ©çá�ö¼ jé˜ü áN 
áN  policy initiatives è˜»à ºà»; 

 

a)  NçáÈ Fƒ á©ˆ¼ƒ I Aàÿàé»¼ Ïàé� ÏKáÅþÊ N±îNˆîà/N±îfàá¼éÿ¼ ŸýáÅTƒ I motivation áN®àé© 
©àzàé˜à èºéˆ Ÿàé¼; 

 

b) AàŸ˜à¼à Béˆà±é•üB Ÿýà» 86 ½T NçÈNéÿ¼ ©üàKN GNàD™u Xãé½éh˜ | j˜©½ ÖÂˆà �àNà Ïé‰ùI 
±àw Ÿºîàé»¼ N±îNˆîà¼àÏÚ G ©üàŸàé¼ AàŸ˜à¼à èº ASà›ò Ÿá¼Åý± Nè¼éh˜ èÏáu Xã©B ŸýÅKÏ˜â»|  
ÅàXà Ÿºîàé» AàBáu¼ ©ü©Úà¼ ©àázé» GB á©Ÿã½ Ÿá¼±àƒ GNàD™u áN®àé© Ïf½ ¼àXà ºà» èÏ ©üàŸàé¼ 
AàŸ˜àéÿ¼ ±ˆà±ˆ AàÝà˜ N¼áh; 

 

f) ê©áÅùN j½©à»ã Ÿá¼©ˆî˜ ©à climate change G¼ èTéŒ NçáÈéˆ èº è˜áˆ©àfN Ÿý®à© Ÿzéh ˆà 
áN®àé© è±àNàé©½à N¼à ºà» èÏ ©üàŸàé¼I AàŸ˜àéÿ¼ ±ˆà±ˆ Ÿýÿà˜ N¼é©˜; 

 

 

GÏG±B Fƒ ˜âáˆ±à½à ©àÓò©à»˜ L 
 
˜ˆã˜ GÏG±B Fƒ ˜âáˆ±à½à ©àÓò©à»é˜ á©éÅÈ Né¼ AàŸ˜à¼à èNà˜ èNà˜ G½àNà» èNà˜ èNà˜ SàÒà¼ G 

Nàj N¼éh˜ èÏ ©üàŸàé¼ AàŸ˜àéÿ¼ ©‰ï©ü AàÝà˜ N¼áh | 
 
Renewable Energy Xàéˆ á©á˜é»àY L 
 
Aà±à¼ jà˜à±éˆ èÏì¼ Åá‰ï, ©àé»àYüàÏ I ©jîü Ÿá¼éÅà•˜ Ÿþüà™u ÓõàŸé˜ Aà±àéÿ¼ 200 èNàáu uàNà¼ 

Ÿã˜LA�îà»˜ Ðâ± Úéˆ ±àŒ áˆ˜áu ©üàKN A•î èNàáu uàNà¼ Ÿã̃ LA�îà»é˜¼ Ïãá©•à YýÚƒ Né¼éh | GNáu 

©üàKéN¼ á©¼æé�ö G Xàéˆ 13 ÅˆàKÅ Ïãÿ fàI»à¼ Aá®éºàY Déwéh | ¥é½, Ïãÿ Úà¼ á˜²ˆ± Ÿºîàé» ¼àXà 

G©K G Xàéˆ á©á˜é»àY ©àzàé˜à¼ ©üàŸàé¼ AàŸ˜àéÿ¼ ±ˆà±ˆ ©ü‰ï N¼é½ XãáÅ Úé©à | 
 

 

  


