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AàjéN¼ A ã̃Ëàé˜¼ Ï¸à˜â» Ï®àŸáˆ, á©éÅÈ Aáˆá�, President of SME owner`s Association, ˆMàˆ 
áÅÂâéÿ¼ ANçáŒ± ©›öã á©á© ¼àéÏ½, X™ÿNà¼ è±àjàé¸½ ÚN, èfµà¼ è˜ˆç©ç™ÿ, DŸáÓõˆ Ïã•â±š½â, Fƒ YýÚâˆàYƒ 

G©K áŸý™u I Bé½Nuýá˜N á±áx»à¼ Ÿýáˆá˜á•Yƒ Ï©àBéN Aà±à¼ Aà›òá¼N Æé®ghà jà˜àágh | 
 

02| ©àK½àéÿÅ ©üàKN Ï³Ÿýáˆ èº GÏG±B Fƒ ˜âáˆ±à½à I N±îÏåáf jàá¼ Né¼éh èÏXàé˜ ©üàKN I 

Aàá�îN ŸýáˆËà˜Zé½à NˆçîN GÏG±B Xàèˆ Fƒ Ÿýÿàé˜¼ jé˜ü èº±˜ ½Tü±àŒà á˜•îà¼ƒ N¼à Úé»éh 

èˆ±á˜®àé© Aq½á®á‰N GÏG±B SàÒàé¼¼ D˜ø»é˜ á˜éÿîÅ˜àI èÿ»à Úé»éh | ©àK½àéÿÅ ©üàKéN¼ AàÝàé˜ 

Ïàzà áÿé» uýàÒ ©üàKN GB Ÿý�± cluster based GÏG±B èŸýàxàP fà½ã N¼éh G©K G Xàéˆ A�îà»é˜¼ 
N±îÏåáf YýÚƒ N¼éh | G jé˜ü Aàá± ©üàKN NˆçîŸT G©K ÏKáÅþÊ Déÿüà‰ïàYƒéN Aà›òá¼N •˜ü©àÿ jà˜àágh | 
 

03| AàŸ˜à¼à Ï©àB jàé˜˜, Aé˜N D˜ø»˜Åâ½ èÿéÅ Ï©éfé» Y¼â© I ±•ü©ˆîâ èÅýƒâ¼ A�îë˜áˆN 

Ï³úà©˜à¼ ”à¼ Xãé½ áÿéˆ GÏG±B Xàˆ Œï±©•î±à˜ Úàé¼ Z¼äˆùŸåƒî ®åá±Nà Ÿà½˜ N¼éh | GÏG±B áÅÂZé½à 

Úé½à ÖÂ ŸãMáj á˜®î¼ I Åý± á˜á©z | NàéjB ©àK½àéÿéÅ¼ ±éˆà Åý± Ÿýàfãºî I ±å½•˜ ÿãÌŸýàŸü èÿéÅ 

GÏG±B Xàéˆ¼ jé˜ü ¼é»éh comparative advantage ©à ˆã½˜à±å½N Ïãá©•à | Gjé˜ü áÅÂ Ÿý©çá�ö Ajî˜, 
N±îÏKÓõà˜ ÏçáÊ, Aà» ê©È±ü Ná±é» Aà˜à G©K ÿàá¼ÿýü á©é±àfé˜¼ Dé’éÅü GÏG±B Xàéˆ¼ èNìÅ½Yˆ Z¼äˆù 

á©é©f˜à» Ï¼Nà¼ GáuéN AYýàá•Nà¼ Xàˆ áÚéÏé© áfáÚïˆ Né¼éh | ©àK½àéÿÅ ©üàKNI GÏG±B Xàéˆ¼ D˜ø»˜ 

I á©NàéÅ Béˆà±é•üB ©Û±ãXâ ŸÿéTŸ YýÚƒ Né¼éh |  
 

04| G©àé¼B Aà±¼à Ÿý�±©àé¼¼ ±éˆà GÏG±B Xàéˆ¼ jé˜ü 24 Úàjà¼ èNàáu uàNà Fƒ á©ˆ¼éƒ¼ 

½Tü±àŒà á˜•îà¼ƒ Né¼áh | G Fƒ èº˜ ©üàKNZé½à Ïãáfá›òˆ®àé© á©á˜é»àY N¼éˆ Ÿàé¼ èÏjé˜üB Aà±¼à 

Aq½á®á‰N ©à cluster based approach YýÚéƒ¼ jé˜ü ©üàKNZé½àéN AàÝà˜ Né¼áh | èN˜˜à G •¼é˜¼ 
approach ©üàKNZé½à¼ Ö-Ö Xàéˆ oãMáN á©éÅþÈƒ G©K á˜á©z ±á˜uá¼K G¼ èTéŒ ÏÚà»N Úé© | Aà±¼à 
©üàKNZé½àéN SàÒà¼ èxé®½Ÿé±é™u¼ Dé’éÅü º�àº� Ÿá½áÏ YýÚéƒ¼ jé˜üI á˜éÿîÅ˜à áÿé»áh | G •¼é˜¼ 

Ÿá½áÏ YýÚéƒ¼ Dé’Åü Úé½à Aà±àéÿ¼ GÏG±B Xàéˆ¼ á©ÿü±à˜ SàÒà¼Zé½àéN Åá‰ïÅà½âN¼ƒ, á©éÅÈ á©éÅÈ 

èTéŒ ˜ˆã˜ ˜ˆã˜ SàÒà¼ D˜ø»˜, Ÿýºãá‰ïYˆ D˜øáˆ I ŸýÏàé¼¼ ±à•üé± èuNÏB I ŸýáˆéºàáYˆà±å½N Ïãá©•à¼ 

D ø̃»˜, Déÿüà‰ïàéÿ¼ ÿTˆà¼ D ø̃»˜, Fƒ oãMáN ÚýàÏN¼ƒ G©K Ïàá©îN®àé© èŸýàxàP èxé®½Ÿé±™u Úéˆ Åã¼ä 

Né¼ èŸýàxàP ±àéNîáuK ©à á©Ÿƒé˜ ÏÚà»ˆà N¼à | ©ÓóˆLŸéT AàjéN¼ G ˆâ©ý ŸýáˆéºàáYˆà¼ ºãéY 

customer centered innovative product G¼ D˜ø»˜ Xã©B Ÿýé»àj˜ | ¥é½, cluster development 
policy YýÚƒ GX˜ Ï±é»¼ ÿàá© | 
  

05| ˆMàˆ áÅÂ ©àK½àéÿéÅ¼ GNáu A˜üˆ± Ÿýàfâ˜, ©çÚ‡ G©K Ï©îàá•N Z¼äˆùŸåƒî Nãáu¼ áÅÂ | G áÅéÂ¼ 

èº±˜ ¼é»éh èYì¼©àáœˆ Aˆâˆ èˆ±á˜ ¼é»éh á©Ÿã½ Ï³úà©˜à±» ®á©Èüˆ | G áÅÂ ©àK½àéÿéÅ¼ Ï©î©çÚ‡ 

ÚÓòáÅÂ áÚéÏé© jàˆâ» A�î˜âáˆéˆ ©üàŸN A©ÿà˜ ¼àXéh | ¼¢àá˜±ãXâ áÅéÂ¼ NàŸéz¼ ©àzáˆ fàáÚÿà è±uàéˆ 

G áÅéÂ¼ ¼é»éh ©üàŸN Ï³úà©˜à | ±Ïá½˜, jà±ÿàá˜, è©˜à¼áÏ¼ HáˆÚü©àÚâ G ˆMàˆ áÅéÂ cluster based 
A�îà»˜ èŸýàxàP á˜é» AàÏà» G Xàéˆ¼ D˜ø»é˜ Yáˆ Ïqà¼ Úé© ©é½ Aàá± ±é˜ Ná¼ | 
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Aà±àéÿ¼ á©Ÿã½ Yýà±âƒ j˜éYàËâ¼ N±îÏKÓõà˜ I jâá©Nà¼ ÏãéºàY ÏçáÊ á©éÅÈ Né¼ ˜à¼â Déÿüà‰ïàéÿ¼ G 

•¼é˜¼ GNáu ½à®j˜N ©ü©Ïà¼ Ïàé� Ï³Ÿç‰ï N¼éˆ Ÿà¼é½ Yýà±âƒ A�î˜âáˆ¼ D˜ø»˜ ˆù¼àáœˆ N¼éˆ 

ÏÚà»N ®åá±Nà ¼àXé© ©é½ Aà±à¼ á©ÅùàÏ | G¼ ±à•üé±B Yýà±âƒ A�î˜âáˆ¼ Ÿã˜jîàY¼ƒ Úé© ©é½ Aà±à¼ 

á©ÅùàÏ |  
 

06| ˆMàˆ áÅéÂ Aà•ãá˜N Ÿýºãá‰ï¼ A®à© ¼é»éh | Ghàzà, Dèÿüà‰ïàéÿ¼ Dgf±àé˜¼ ÿTˆà¼I Ÿýé»àj˜ | 

Latest fashion Ï³ŸéNîI ˆMàˆâ ®àBéÿ¼éN A©áÚˆ �àNéˆ Úé© | ¥é½, ˆMàˆâéÿ¼ jé˜ü Ï±é»àŸéºàYâ 
D˜øˆ±àé˜¼ ŸýáÅTƒ N±îÏåáf YýÚéƒ¼I Ÿýé»àj˜ ¼é»éh | Ghàzà, jàˆâ» I Aà›òjîàáˆN ©àjàé¼ G áÅéÂ¼ 

sales promotion G¼ ©üàŸàé¼ Aá•Nˆ¼ ©ü©Óõà YýÚƒ ÿ¼Nà¼ | Aàá± AàÅà Ná¼ Aà±àéÿ¼ ©áƒN 

Ïá±áˆZé½à, GÏG±B ¥àDéšÅ˜, á©áÏN, ˆMàˆ è©àxî-G±˜ˆ¼ ŸýáˆËà˜/ÏKYw˜Zé½à G ©üàŸàé¼ Ÿýé»àj˜â» 

ÏÚà»ˆà N¼é©˜ | Ié»© á˜®î¼ Bé½Nuýá˜N N±àéÏî¼I GNáu Z¼äˆùŸåƒî AKÅ Úéˆ Ÿàé¼ GB ˆMàˆ Ÿƒü | 

Ÿý©àÏâ ©àbàá½¼à B-N±àéÏî¼ ÏãéºàY á˜é» Aà±àéÿ¼ ˆMàˆâéÿ¼ ©ézà •¼é˜¼ Ï±�î˜ Ÿýÿà˜ N¼éˆ Ÿàé¼˜ | 
 

07| Aàá± èjé˜áh èº, uýàÒ ©üàKN GÏG±B Xàéˆ G©à¼ Ÿýà» 300 èNàáu uàNà Fƒ á©ˆ¼éƒ¼ ½Tü±àŒà 

•àºî Né¼éh ºà¼ 10 ÅˆàKÅ ©à 30 èNàáu uàNà ˆà¼à ˆMàˆ áÅéÂ á©á˜é»àY N¼é© | AàjéN¼ G A ã̃Ëàé˜ 

ˆà¼à Ÿýà» 2 èNàáu uàNà á©ˆ¼ƒ N¼éˆ ºàégh | Ï±é»¼ A®àé© Ï¼àÏá¼ Déÿüà‰ïàéÿ¼ á˜Néu èºé» G Fƒ 

á©ˆ¼ƒ N¼à ºàégh ˜à ©é½ Aàá± Déÿüà‰ïàéÿ¼ á˜Nu Y®â¼ ÿãLX ŸýNàÅ N¼áh | uýàÒ ©üàKN Aà±àéN jàá˜é»éh 

Béˆà±é•ü ˆà¼à ˆMàˆ áÅéÂ 12 èNàáu uàNà¼ Aá•N Fƒ á©ˆ¼ƒ Né¼éh, ºà¼ ¥é½ 2,000 è½àéN¼ 

N±îÏKÓõàé˜¼ ÏçáÊ Úé»éh | uýàÒ ©üàKN Béˆà±é•üB Úà¾à ŸýéNìÅ½, NçáÈá®á‰N ©ü©Ïà, ˜à¼â Déÿüà‰ïà Fƒ G©K 

©àé»àYüàÏ ŸýNéÂ Fƒ Ÿýÿà˜ Æ¼ä Né¼éh | èÏì¼ á©ÿãüˆ XàéˆI ˆà¼à á©á˜é»àéY AàYýÚâ | ˆàéÿ¼ G DéÿüàY 

ÏáˆüB ŸýÅKÏ˜â» | Aà±à¼ ŸýˆüàÅà uýàÒ ©üàKéN¼ ±éˆà A˜üà˜ü ©üàKNI ©àK½àéÿéÅ¼ èYì¼©±» GB ˆMàˆ 

Xàéˆ¼ Ÿã˜jîàY¼éƒ Aà›òá¼N®àé© GáYé» AàÏé© | G èÿéÅ¼ ˆ¼äƒ Ÿýjé�¼ èŒïˆà¼à G¼B ±é•ü ÖéÿÅâ ˆMàˆ 

©ÓŒ Ÿá¼•àé˜ A®üÓò Úé» Dwéh | ŸéÚ½à ê©ÅàX, Céÿ¼ áÿé˜ ˆàéÿ¼ Ÿá¼é•» ©éÓŒ¼ áÿéN ˆàNàé½B G 

N�à¼ Ÿý±àƒ è±é½ | “ÖéÿÅâ Ÿƒü áNé˜ ÚB •˜ü” -G èÙàYà˜ áÿé» Aà±à¼ N�à GXàé˜B èÅÈ N¼áh | 
 

Ï©àBéN Aà›òá¼N •˜ü©àÿ | 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


